Pravention von Gewalt und sexuellem
Missbrauch in der Pflege

praventi n
in der didzese

Basis-Fortbildung (Format A2)*
flr das katholische Pfarramt Kressbronn
am 01.02.2023

*gemal dem ,Bischoflichen Gesetz Uber Fortbildungen zur Pravention von sexuellem Missbrauch
(2019)

Referentinnen:

e Brigitte Pfrommer-Telge, M.A.
Dipl. Sozarb. (FH), Sexualpadagogin, klinische Sexologin
www.sextherpaed.de the

* Anna Lippus
Dipl. Sozialarb. (FH), Sexualpadagogin, Kinder- und Jugendth. i.A.
www.sextherapaed.de



http://www.sextherpaed.de/

HINWEIS *

Gewalt / sexualisierte Gewalt ist
ein sensibles Thema. C,E FOMLE
GEDAMKENS

Achten Sie wahrend der Schulung
gut auf sich und Ihre Gefuhle. TEMVQE

Sorgen Sie gut fur sich! '\‘.;
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Finstieg * e

=

» lhre Erwartungen? (griine Karte)
» Gibt es Vorbehalte? (gelbe Karte)

» Mit welchen Geflihlen bin ich hier? (rote
Karte)

» lhre Fragen? (blaue Karte)

lhre Antworten werden zugeordnet und wahrend des
Seminars themenbezogen aufgegriffen...!

]

cec




Inhalte, was erwartet Sie heute?

EinfUhrung in das Thema, Ziele

e Strafrecht
* Begriffserklarung sex. Gewalt mit Fallbeispielen

* Macht
Informationen zu Tater, den Opfer- Konstellationen
*Gewalt gegenliber Schutzbefohlenen
*Gewalt ggl. Mitarbeiter*innen
* Beobachtung von Gewalt ggu. Pflegebedurftigen durch Dritte

(Hausliche Gewalt, etc.)
*Was tun bei Verdacht, Meldepflichten, Kontaktadressen

Ausblick — wie geht es weiter?
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Unser Ziel: *

- = -;}
Schutz- und Kompetenzorte schaffen {e
» =7/ /"ﬁ?( “%/
Schutz der Menschenwiirde Pflegeeinrichtung / Zuhause als '
und -Rechte sicherer Lebensraum \

Sexualitat und Alter gehort
dazu

Verbesserung unserer Arbeit

Neue Kultur des achtsamen 7u Schutzbefohlene
Miteinanders und der professionelle Nidhe / Distanz
Verantwortung fur sich selbst

und andere

Klare und transparente
Strukturen
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WARUM MUSSEN WIR DAS MACHEN? *

Seit 2019: Verpflichtende (Basis) Fortbildungen (A 1 - A3) im
Rahmen des Bischoflichen Fortbildungsgesetzes fur alle kirchlichen
Mitarbeiter*innen

,Die Rahmenordnung richtet sich an alle, die im Geltungsbereich
der Deutschen Bischofskonferenz fur das Wohl und den Schutz von
Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und hilfebedurftigen
Erwachsenen Verantwortung und Sorge tragen.”

(Auszug aus der Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz)



Was sagt das Gesetz? (Strafrecht) coowe i

Gefangenen, behordlich... - dejure.org

e §174a

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

* (1) Wer sexuelle Handlungen an einer gefangenen oder auf behordliche Anordnung verwahrten
Person, die ihm zur Erziehung, Ausbildung, Beaufsichtigung oder Betreuung anvertraut ist, unter
MilRbrauch seiner Stellung vornimmt oder an sich von der gefangenen oder verwahrten Person
vornehmen laRt oder die gefangene oder verwahrte Person zur Vornahme oder Duldun
sexueller Handlungen an oder von einer dritten Person bestimmt, wird mit Freiheitsstrafe von
drei Monaten bis zu finf Jahren bestraft.

* (2) Ebenso wird bestraft, wer eine Person, die in einer Einrichtung fur kranke oder hilfsbedurftige
Menschen aufgenommen und ihm zur Beaufsichtigung oder Betreuung anvertraut ist, dadurch
milBbraucht, dal} er unter Ausnutzung der Krankheit oder Hilfsbediirftigkeit dieser Person
sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an sich von ihr vornehmen la3t oder diese Person
zur Vornahme oder Duldung sexueller Handlungen an oder von einer dritten Person bestimmt.

* (3) Der Versuch ist strafbar.

Fassung aufgrund des Gesetzes zur Bekdmpfung sexualisierter Gewalt gegen Kinder vom 16.06.2021 (BGBI. I S. 1810), in Kraft getreten am 01.07.2021


https://dejure.org/gesetze/StGB/174a.html

Was sagt das Gesetz? (Strafrecht) ceove i

Notigung; Vergewaltigung - dejure.org

§177

(1) Wer gegen den erkennbaren Willen einer anderen Person sexuelle Handlungen an dieser Person vornimmt oder von
ihr vornehmen lasst oder diese Person zur Vornahme oder Duldung sexueller Handlungen an oder von einem Dritten
bestimmt, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer sexuelle Handlungen an einer anderen Person vornimmt oder von ihr vornehmen lasst oder
diese Person zur Vornahme oder Duldung sexueller Handlungen an oder von einem Dritten bestimmt, wenn

1.der Tater ausnutzt, dass die Person nicht in der Lage ist, einen entgegenstehenden Willen zu bilden oder zu aufern,

2.der Tater ausnutzt, dass die Person auf Grund ihres koérperlichen oder psychischen Zustands in der Bildung oder AuBerung
des Willens erheblich eingeschrankt ist, es sei denn, er hat sich der Zustimmung dieser Person versichert,

3. der Titer ein Uberraschungsmoment ausnutzt,
4.der Tater eine Lage ausnutzt, in der dem Opfer bei Widerstand ein empfindliches Ubel droht, oder

5.der Tater die Person zur Vornahme oder Duldung der sexuellen Handlung durch Drohung mit einem empfindlichen Ubel
genotigt hat.


https://dejure.org/gesetze/StGB/177.html

Sexualisierte Gewalt
= Gewalt mit sexuellen Komponenten

Grenzverletzung

e ohne Absicht

e keine Wahrnehmung
von Schamgrenzen

* nicht erotisch
intendiert

Quelle: inmedio Berlin
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Aufgabenstellung

* Fallbeispiele, Ihre Einschatzung:
* grenzverletzend?
* Ubergriffig?
* notigend?

e 2-3er Austausch: Ausgelegte Fallbeispiele lesen....die Falle den Begriffen
grenzverletzend, uibergriffig, notigend auf den Stellwanden zuordnen....

cec




Tater und Taterinnen
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Taterstrategien
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* =
Tater und Taterinnen em,mmt
. g il

P : GG agiet
klfn'\'}et Tater

* 80-90% mannlich, 10-20% weiblich

e 25-30% unter 18 Jahren

 Aus jeder sozialen Schicht, unabhangig von kultureller Herkunft und
Bildung

 Uberwiegend aus dem sozialen Nahraum (Familie, Nachbarschaft,
Vereine, Schule, Kirche ...)

* Nur eine Minderheit (ca. %) hat eine ,,padophile”/padosexuelle
Neigung

Hilfen fiir Tatgeneigte, die nicht zum Téter werden wollen:
www.bios-bw.com
www.kein-taeter-werden.de
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Aus Sicht der Tater:innen *
Acht Phasen des sexuellen Missbrauchs

Kind, Jugendliche:n oder andere Schutzbedurftige auswahlen
Vertrauen und Beziehung aufbauen (,,Grooming®)

Sich der Toleranz des Umfelds versichern

A e

Spielerische Handlungen mit dem potenziellen Opfer: testweise
sexualisieren, desensibilisieren. Schauen, ob es sich wehrt

Kind (...) isolieren und bevorzugen, aufwerten
Zeit und Ort auswahlen, Ubergriff planen
Ubergriff(e) durchfiihren

Geheimhaltung sicherstellen

0 N o U
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Die Mac‘\f der Tater
entspricht dem Schweigen der

Opfer
und dem Wegschauen des

Hel-fersgstems.



Tater-Opfer-Konstellationen

Tatperson Opfer
* Mitarbeiter*in * Mitarbeiter*in
e Zu pflegende Person  zu pflegende Person
* Angehorige * Angehorige

WICHTIG: Sexuelle Gewalt kann in allen moglichen Konstellationen stattfinden.




(sexualisierte) Gewalt
cegenUber Schutzbefohlenen



Ausmal der Gefahrdung von Kindern und Jugendlichen N

Etwa jedes 5. Madchen und etwa jeder 10. Junge wird bis zum
18. Geburtstag Opfer eines sexuellen Ubergriffs.
Deutschlandweit ca. 1 Million Kinder und Jugendliche Die Haufigkeit von

49 Kinder pro Tag!! sexuellem Missbrauch
gegenuber alten Menschen

%%% %%% ﬁ @Q@ f@ ﬁ ﬁ ﬁ ist noch wenig erforscht.
DRDDTD RRRDVRD

Angezeigt wurden im Jahr 2020 16.686 Vorfalle von Kindesmissbrauch (pro Tag 40 Falle!)
sowie 21.868 Falle von Kinder- und Jugendpornographie. (Quelle: Polizeiliche Kriminalstatistik)
Die Dunkelziffer ist laut Studien um ein Vielfaches groRer.

Behinderte Menschen haben ein mehrfach hoheres Risiko, Opfer sexueller Gewalt zu werden.
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Besonders gefahrdete Menschen

Vorbelastung, z.B. durch Vernachlassigung oder

bereits erlebten Missbrauch Ich kann
schlecht

Bedurftigkeit (auch nur aktuell) NEIN
sagen!

sich als AuRenseiter*in fihlen (unbeliebt)

korperliche, geistige oder seelische
Behinderungen

=)o
= =
E&O
=—
—
=—

Ich weild nicht wie ich es beschreiben
soll!

*

Ich
brauche
Hilfe



*

Warum reden die Betroffenen nicht?

e Scham, Schuld, Ekelgefuhle

* Schweigegebot und Drohungen

* Angst, dass ihnen nicht geglaubt wird

* Schutz der potentiellen Vertrauensperson

* Angst vor Konsequenzen, wenn Missbrauch 6ffentlich wird

ABER: Betroffene geben oft Signale.................
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Folgen von sexuellem Missbrauch

Symptome vs. Signhale

» keine Symptome, die eindeutig auf Missbrauch hinweisen
» aber Signale, die zeigen, dass ein Kind oder ein:e Jugendliche:r in Not ist.

Auftreten von Symptomen

. M?cnche Symptome treten nicht unmittelbar nach dem Ubergriff, sondern erst viel spater
auf, z.B.

* mit dem Eintritt der Pubertat oder als Erwachsene
e Dbei der Geburt des ersten Kindes

e beim Eintritt in den Ruhestand
Video: Anzeichen: https://www.youtube.com/watch?v=kBqntqhyE6E 2:49 Minuten
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https://www.youtube.com/watch?v=kBqntqhyE6E

Beispiele fur mogliche Folgen sind:

> Angstlichkeit, Aggressivitit, Leistungsabfall, Riickzugstendenzen,
sexualisiertes Verhalten, psychosomatische Beschwerden,
Selbstverletzung, Veranderungen im Essverhalten, Schlafstorungen,
Alptraume ...

» Flashbacks: bei Triggern Aspekte des Missbrauchs erneut erleben, als
passiere es jetzt

> Dissoziation: z.B. Erinnerungsliicken fuir den Ubergriff, das Gefiihl es wie
im Traum erlebt zu haben, emotionale Taubheit (= dadurch Gefahr,
Betroffenen nicht zu glauben, da sie bei der Beschreibung der Taten keine
Emotionen zeigen)



01.02.2023

Die Schwere der Folgen hangt ab von...

der Beziehung zwischen Opfer und Tater

der Haufigkeit, Dauer und Intensitat der Ubergriffe
den Ressourcen in der Personlichkeit des Opfers
den starkenden Menschen in der Umgebung des

Opfers
Also auch von lhnen!
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Was tun, wenn ich sexuellen
Missbrauch vermute...

Nie den moglichen

Tater fragen!

Leitung informieren, mit
Kolleg*innen austauschen, aber

keine Geriichte streuen! Keinen Druck austiben — das

macht schon der Tater*in

Erlaubnis geben, Geheimnisse zu
thematisieren
Erlaubnis, sich Hilfe zu holen, Gber das

belastende Erlebnis zu sprechen Sich selbst
Unterstitzung holen

durch InsoFa

Vertrauen schaffen: Ich bin da:

e lch mache mir e ..wenn du erzahlen Keine*r muss allein
Sorgen!“ willst! bleiben!

 lch sehe die * Ich hore dir zu!
Veranderungen!” * Ich glaube dir!
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*

Wenn ein*e Betroffene®r sich mir anvertraut ...

Vorsicht mit
Fragen!

* Ruhe bewahren, Zeit nehmen und nicht tUberstirzt handeln

* aufmerksam zuhoren und notieren, die Aussagen ernst nehmen
* wenn sich Betroffene(r) selbst anvertraut: nicht nach Details fragen
* loben fir seinen Mut

* Botschaft vermitteln: ,,Du bist nicht schuld. Gut, dass du dich mitgeteilt
hast!“

* keine unerfillbaren Versprechen geben

 sich nicht in Geheimhaltung einbinden lassen, auf
Informationsweitergabe hinweisen
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Meldepflicht *
bei Verdacht gegen eine*n kirchlichen Mitarbeiter*in

» Jeder Verdacht gegen eine/n kirchliche/n Mitarbeiter*in
ist unverzuglich den Vorgesetzten oder direkt der
Kommission sexueller Missbrauch (KsM) der Diozese

https://praevention-missbrauch.drs.de/

ROtte n b u rg-St Uttga rt a n Zu Ze ige n * Sexueller Missbrauch - Bd::eatung & Hilfe -

Pravention - Aufarbeitung

* (Vgl. Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger
und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschdiftigte im kirchlichen Dienst) ot

» Die Kommission ist mit externen und diézesan-internen
Fachleuten besetzt und berat den Bischof von Rottenburg-
Stuttgart und den Trager beim Umgang mit dem Verdacht
gegen Mitarbeitende.

» ksm-kontakt@ksm.drs.de

m Aktuelles
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Intervention

Kommission sexueller Missbrauch (KsM) *
der Didzese Rottenburg-Stuttgart

:\<
: Ry l
]
x
3 € -
—— A8

Theresia Ehrenfried Daniel Noa
Jurist ohne kirchliche Anstellung
0177/2355200
Daniel.Noa@ksm.drs.de

Erfahren in der Arbeit mit Betroffenen
0151/52 50 27 50
Theresa.Ehrenfried@ksm.drs.de

Insgesamt 13 Personen,

teilweise unabhangig, ) i .
teilweise mit Funktionen im Ordinariat, R e S il e e el

teilweise beauftragt durch Gremien (z.B. Di6zesanrat)

Dr. Monika Stolz * Andrea Doll

07472-169-783
ksm-kontakt@ksm.drs.de

0160/4 04 86 01
Monika.stolz@ksm.drs.de
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Bei Unsicherheit oder Verdacht auf sexuellen
Missbrauch, Gewalt und Kindeswohlgefahrdung

— interne und externe Beratung

Sabine Hesse
Stabsstelle Pravention,

Kinder- und Jugendschutz
praevention@drs.de

Jugendarbeit:
Kinderschutz-Team des
Bischoflichen
Jugendamts/ BDKJ
Festnetz: 07153 3001 234
Mobil: 0151 53 78 14 14
kinderschutz@bdkj.info

01.02.2023
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Fachberatungsstelle Morgenrot

Katharinenstrasse 16
88045 Friedrichshafen
07541-377 64 00
info@fachberatungsstelle —
morgenrot.de

Hilfetelefon
Sexueller Missbrauch

0800 22 55 530

Bundesweit, kostenfrei und anonym.
www. hilfeportal-missbrauch.de

Polizei
Jugendamt
Fachberatungsstellen ...



https://praevention-missbrauch.drs.de/

ACHTSAMKEIT + VERANTWORTUNG
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GRUNDHALTUNG: WERTS(HATZUNG & RESPEKT
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Pravention

Schutzkonzept
Selbstreflexion

Fehler- und Beschwerdekultur
Gesundes Miteinander

Kultur der Achtsamkeit
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Reflektion Macht

 Wo habe ich Macht?

* Wie setze ich diese ein?

* Wo hatte ich schon einmal
das Gefluihl, meine Macht
missbraucht zu haben?

Plakat: inmedio Berlin
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(sexualisierte) Gewalt
gegenUber Mitarbeitern

Durch Pflegebedirftige, Angehorige, Kollegen (auch externe)



Haufigkeit sexueller Ubergriffe auf Personal *

Studie aus 2021, BG Wohlfahrtspflege, 901 Beschaftigte aus 60 Einrichtungen wurden befragt; bzgl. stattgefundener Ubergriff der letzten 12
Monate

Sexuelle Beldstigung und Gewalt Patienten / Angehérige /
Bewohner als Tatperson

korperlich

Betreuungseinrichtungen als
Opfer

Personal aus Pflege und

nonverbal

W Haufigkeit in %

Quelle: Pflege- und Betreuungspersonal oft von sexueller Beldstigung und Gewalt betroffen - bgw-online,
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https://www.bgw-online.de/bgw-online-de/presse/pflege-und-betreuungspersonal-oft-von-sexueller-belaestigung-und-gewalt-betroffen-49268

Haufigkeit sexueller Ubergriffe ggu.
Pflegekraften

,Pflegekrafte hatten besonders haufig verbale
Belastigung erlebt, in Werkstatten fur Menschen mit

Behinderung kam nonverbale Belastigung haufiger vor
als in anderen Bereichen.”

Quelle: Pflege- und Betreuungspersonal oft von sexueller Beldstigung und Gewalt betroffen - bgw-online



https://www.bgw-online.de/bgw-online-de/presse/pflege-und-betreuungspersonal-oft-von-sexueller-belaestigung-und-gewalt-betroffen-49268

Sonderfall: Krankheitsbedingter Ubergriff *

* Manche Menschen leiden unter einer krankheitsbedingten

Enthemmung. Sie sind aber dennoch pflegebedurftig.

an

* Wie gehen Sie mit solchen Fallen um?

J

)(

1]
o
—

T

e



Sonderfall: Krankheitsbedingter Ubergriff *

e Offene Ansprache der Thematik im Team
* Wie trete ich als Einzelperson in dieser Situation auf?

* Wer kann ggf. die Pflege Gbernehmen? (z.B. ein Mitarbeiter, der die
Person weniger anspricht)

* Abklarung mit dem behandelnden Arzt

Es besteht eine Flirsorgepflicht des
Arbeitgebers!

WICHTIG: Eigenschutz geht vor!
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Sexuelle Belastigung

Beschwerdestelle der Diozese gemaf} Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz
(AGQG)
Dieter Metzger, HA XIV (Personal): 07472/169 388 DMetzger@bo.drs.de

Gleichstellungsbeauftragte der Didzese
Andrea Langenbacher, 07472/169-466,
gleichstellungsbeauftragte@bo.drs.de

Mobbing-Kommission der Didzese

mobbingkommission@bo.drs.de
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Beobachtung von Gewalt gegen
Pflegebedurftige durch Dritte

Hausliche Gewalt, etc.



Hausliche Gewalt

*Verbal

* Psychisch
e Korperlich
*Sexualisiert (Vergewaltigung in der Ehe z.B.)




Beratung bei hauslicher Gewalt

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen
08000 116016
www.hilfetelefon.de

bff - Bundesverband der Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe e.V.
www.frauen-gegen-gewalt.de
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FUr pflegende Angehorige

Pflegetelefon des Telefonseelsorge
Bundesfamilienministeriums Telefon

Telefon: 0302017 91 31 0800 11 10111

Mo—Do 9-18 Uhr taglich rund um die Uhr

E-Mail: info@wege-zur-pflege.de  Kostenfrei
http://www.wege-zur-pflege.de/ http://www.telefonseelsorge.de



mailto:info@wege-zur-pflege.de
http://www.wege-zur-pflege.de/
http://www.telefonseelsorge.de/
http://www.telefonseelsorge.de/

Information und Beratung:
Gewalt in der Pflege

Bundesarbeitsgemeinschaft Krisentelefone.
Zentrum fir Qualitat in der Pflege Beratungs- und Beschwerdestellen fur alte
Gemeinnutzige Stiftung, Berlin Menschen
Gefordert durch Bundesministerium fur Familie, www.beschwerdestellen-pflege.de

Senioren, Frauen und Jugend

www.zqp.de
www.pflege-gewalt.de
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Wichtige Nummern:

Notfall

112

Alzheimer-Telefon

030-2593795 14

Telefonseelsorge

01.02.2023

0800-1110111

0800-11102 22

116 123

Basis-Fortbildung A2 Kressbronn



Risikofaktoren: Strukturlosigkeit,
Regellosigkeit

Auf Tragerebene

Auf Mitarbeiterebene
Entscheidungsebene
Raume

Wichtige Ressourcen sind dagegen:

- aktuellen Wissen
- selbstbewusste Mitarbeiter

01.02.2023

feHLr feHu FeHLr: Fem

FEHLT:

l.e&,,LM Km Mwumi ime Teame
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Risikoanalyse

Was ist...

beeinflussbar/nicht
beeinflussbar?

*Nicht jedes Risiko lasst sich
ausschlielsen!

Aber: das Benennen des Risikos
fUhrt zur Sensibilitat!
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Risiko- und Schutzfaktoren in

Institutionen

Strukturen in Risikofaktoren Schutzfaktoren
Organisationen

Leitungsstrukturen/
Mitarbeiterfiihrung

Team

Konzepte

Umgang mit Fallen von
sexuellem Missbrauch

Keine Vorgaben eines
Rahmens fir die Arbeits-
gestaltung d. die Leitung

Keine Rickmeldung bei
Fehlverhalten, keine
,, Streitkultur”

Keine regelmaRigen
Dienstbesprechungen,
Personalentwicklungs-
gesprache

Fehlen eines festen
Ablaufplans fir den Um-
gang mit Verdachtsfallen

Basis-Fortbildung A2 Kressbronn

hinterfragen ???

o ©

(<)

Klare u. an Fachlichkeit
orientierte
Leitungsstrukturen

Respektvolle und an
Fachlichkeit orientierte
Zusammenarbeit

Vorliegen eines
Verhaltenskodex
Dienstvereinbarung sex.
Belastigung am Arbeitsplatz

Zuziehen einer externen
Beratungskraft in
Verdachtsfallen
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Risiko- und Schutzfaktoren in
Institutionen

Strukturen in Risikofaktoren Schutzfaktoren
Organisationen

Umgang mit Korperlichkeit
und Sexualitat im Alter

Qualitatsmanagement

Externe Kontrolle

Keine oder fachliche
inadaquate Praventions-
mafRnahmen, kein
sexualpad. Konzept

Arbeitsvertrage ohne
Zusatzvereinbarung zum
Schutz vor sexualisierter
Gewalt

Keine Benennung von
Beratungsfachkrdften

Basis-Fortbildung A2 Kressbronn

Verbindliche Regeln zum

Umgang mit Korperkontakt

Beschwerdemanagement
und Partizipations-
moglichkeiten fir
Schutzbefohlene

Strukturierte und
regelmaRige Kooperation
nach aufen (z. B.
Fachaufsicht und
Supervision)

*
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Risiko- und Schutzfaktoren in
Institutionen

Strukturen in Organisationen

Beteiligung

Personenbezogene Faktoren

Familiare Faktoren

Risikofaktoren

Keine Beteiligung und
Mitbestimmungsrechte fir
Schutzbefohlene

Defizite an emotionaler u.
korperlicher Zuwendung,
weibliches Geschlecht,
Isolation

Missbrauchserfahrungen
den der Vergangenheit,
Betroffenheit von anderen
Formen von Gewalt

Basis-Fortbildung A2 Kressbronn

Schutzfaktoren

Gute Zusammenarbeit mit
Angehorigen

Soziales Verhalten: sicheres
Bindungs-verhalten, aktives
Bewaltigungsverhalten,
positives Selbstwertgefiihl

Dauerhaft gute Beziehung
zu mind. einer
Vertrauensperson



e Informationen uber sexualisierte Gewalt
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https://praevention-missbrauch.drs.de

i

%VERANTWORTUNG >
] ZUSTANDIGKEITEN >
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Fortsetzung der gemeinsamen
Auseinandersetzung mit dem Thema

@ ) * Sechs terminierte Fallbesprechungen a 30
) Minuten
D

» e - e Fall vorab auswahlen
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1 L j * Besprechung entlang des Rasters

* Teilnahmebescheinigung durch

Stationsleitung (wg. Verpflichtung durch
Bischofliches Fortbildungsgesetz)

—
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Tatperson Opfer Beobachter Freund®*in von

TP 0 B TP
F
- Du warst Du wurdest Du hast eine Du hast nichts
ubergriffig  Opfer konkrete gesehen, aber
und wirst Situation die Vorwdurfe
beschuldigt beobachtet gehort.

Beschreibe dein Gefiihl
Was denkst Du?

Was tust Du jetzt? Und warum?
ALLE GEMEINSAM: WAS WARE ANGEMESSEN GEWESEN?




Herzlichen Dank fur Ilhr Feedback!
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Vielen Dank fir’s Mitmachen!
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